
GRADES CAT.

POURVUS VACANTS
DUREE HEBD. DE 

SERVICE

Durée 

Hebdomadaire du 

service 

POURVUS VACANTS
DUREE HEBD. 

DE SERVICE

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché territorial principal A 1 1 poste à 35 h 0 1 1 poste à 35 h 1 0

Attaché territorial A 1 1 poste à 35 h 1 0 1 poste à 35 h 1 1

Rédacteur Principal 1ère classe B 1 1 poste à 35 h 1 0 1 poste à 35 h 1 1

Rédacteur B 1 1 poste à 35 h 1 0 1 poste à 35 h 1 1

Adj. Administratif Principal 1ère classe C 1 1 2 postes à 35  h 1 1 1 poste à 35 h 2 1

Adj. Administratif Principal 2ème classe C 1 1 poste à 35 h 2 2 postes à 35h 01/09/2025 1 0 1 poste à 35 h 1 1

1 poste à 24h 1 1 poste à 24h

1 poste à 28h 1 1 poste à 28h

TOTAL 10 3 2 2 10 3 13,34 10,65

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur A 0 1 1 poste à 35 h 0 1 1 poste à 35 h 1 0

Technicien principal 1ère classe B 1 1 poste à 35 h 1 0 1 poste à 35 h 1 1

Agent de Maitrise Principal C 1 1 poste à 35 h 1 0 1 poste à 35 h 1 1

1 poste à 35h 1 poste à 35h

1 poste à 24,18h 1 poste à 24,18h

1 poste à 27,40h 1 poste à 27,40h

1 poste à 25,96h 1 poste à 25,96h

1 poste à 25,79h 1 poste à 25,79h

1 poste à 20,60h 1 poste à 20,60h

1 poste à 25,79h 1 poste à 25,79h

1 poste à 17,35h 1 poste à 17,35h

1 poste à 20,60h 1 poste à 20,60h

1 poste à 21,78h 1 poste à 21,78h

1 poste à 30,58h 1 poste à 30,58h

1 poste à 11h 1 poste à 11h

1 poste à 27,50h 1 poste à 27,50h

TOTAL 23 3 0 3 20 4 19,95 16,58

FILIERE ANIMATION

adjoint d'animation principal 1ère classe C 1 1 poste à 22 h 1 0 1 poste à 22 h 0,63 0,63

1 poste à 35h 1 poste à 35h

1 poste à 25,86h 1 poste à 25,86h

1 poste à 21,14h 1 poste à 21,14h

1 poste à 35h 1 poste à 35h

1 poste à 27,83h 1 poste à 27,83h

1 poste à 31h 1 poste à 31h

1 poste à 32,40h 1 poste à 32,40h

TOTAL 8 0 0 0 8 0 6,57 6,57

FILIERE CULTUREL

Adjoint du patrimoine principal 1ère classe C 1 1 poste à 31 h   01/09/2025 0 1 1 poste à 31 h   0,88

Adjoint du patrimoine principal 2ème classe C 1 1 poste à 31 h   01/09/2025 1 0 1 poste à 31 h   0,88 0,88

Adjoint du patrimoine C 1 1 poste à 35 h 1 1 poste à 35 h 1 1

TOTAL 2 1 0 0 2 1 2,76 1,88

FILIERE MEDICO-SOCIALE

1 poste à 30,95h 1 poste à 30,95h

1 poste à 27,40 h 1 poste à 27,40 h

Agent Spécialisé Principal 2ème Classe des E.M. C 1 1 poste à 26 h 1 0 1 poste à 26 h 0,74 0,74

TOTAL 3 0 0 0 3 0 2,40 3,40

NON TITULAIRES

Attaché A 2 2 postes à 35 h 2 2 postes à 35 h 2 2

1 poste à 15,68h 1 poste à 15,68h

 1 poste à 18 h                1 poste à 18 h               

TOTAL GENERAL 4 0 2 0 4 0 2,96 3,96

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CORDAIS ET DU CAUSSE

TABLEAU DES EFFECTIFS 2025

EMPLOIS PERMANENTS

EFF. 2025

au 17/06/2025
SUPPRESSI

ONS

CREATION

S

DATE 

D'EFFET

EFF. 2025                                                                             

au 15/07/2025

ETP

6,34

Agent de Maitrise C 2 1 1 poste à 35h 01/09/2025 2

2 postes à 35h 01/09/2025 4 0 4 postes à 35h

Adjoint administratif C 5 1

4 postes à 35h 2

0 1,69

Adj. Tech. Princ. 1ère classe C 4 2

2 postes à 35h

3 3

2 postes à 35h

4,85

Adj. Tech. Princ. 2ème classe C 5

2 postes à 35h

adjoint d'animation principal 2ème classe C 3

2 postes à 35h

3,82

Adj. Technique C 10

6 postes à 35h

2
1poste à 15,50 h               

1 poste à 18 h

5

3 0 2,34

01/09/2025 8 0

4 postes à 35h

6,59

Agent Spécialisé Principal 1ère Classe des E.M. C 2

adjoint d'animation C 4

2 0 1,66

4 0 3,6

DATE 

D’EFFET
EFFECTIFS 15/07/2025

5 43 8 45,0TOTAL GENERAL 46 7 2

57 4 5

Adjoint technique C 2 2
1 poste à 15,68 h               

1 poste à 18 h               
01/09/2025

3,6

2,66

39,1

1,96

43,0455 47,98

ETP

POURVU 

AU 15/07/25

5,65

1,69

2,48

3,82

6,59

2,34

2 0,96

EMPLOIS NON PERMANENTS

EMPLOIS CAT. EFFECTIFS 17/06/2025
SUPPRESSI

ONS

CREATION

S


